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Forskningspolitik for Amager Hospital

Amager Hospital tager udgangspunkt i Region Hovedstadens vision for sundhedsforskning, som den kommer til udtryk i Region Hovedstadens Politik for Sundhedsforskning:

Vision for sundhedsforskning

Region Hovedstaden skal udføre forskning i verdensklasse inden for prioriterede områder til glæde for den enkelte borger, sundhedsvæsenet og samfundet.

Regionen skal gennem en stærk forskningskultur understøtte udviklingen af et af verdens bedste sundhedsvæsener og skabe fundamentet for udvikling, innovation og opfindelser i regionens virksomheder, praksissektoren, uddannelsesinstitutioner, videns miljøer, kommuner og erhvervsliv. Samt sikre et udviklende og motiverende arbejdsmiljø for forskere og sundhedspersonale i øvrigt.
Sundhedsforskning kan være naturvidenskabelig, humanistisk og samfundsvidenskabelig forskning og kan være både grundforskning og klinisk forskning, herunder klinisk afprøvning og interventionsforskning.
Amager Hospitals vision for forskning:

Hospital arbejder for, at mange ansatte får plads og tid til forskningsaktiviteter i det daglige arbejde, og at forskning anerkendes som en selvfølgelig aktivitet. Gennem konkret ledelsesopbakning på alle niveauer sikres, at forskerne har tid og mulighed for forskning.

Amager Hospitals forskningspolitik:

· Hospitalet fremmer sundhedsvidenskabelig forskning med det formål at skabe ny viden og forbedre forebyggelse, diagnostik, behandling og pleje baseret på evidens, og derigennem bidrage til videreudvikling af faget/specialet

· Hospitalets forskning og udvikling finder sted på et højt internationalt fagligt niveau

· Hospitalet udvikler løbende et inspirerende, fleksibelt og attraktivt forskningsmiljø

· Hospitalet bidrager til fokuserede forsknings- og udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med hospitalets virksomhedsgrundlag

· Hospitalet mestrer at omsætte forskningsbaseret viden til handling

Forskningsrekruttering

Forskning på Amager Hospital foregår tæt på den kliniske hverdag. Dette muliggør, at den samme person kan varetage, såvel klinisk som videnskabeligt arbejde. Amager Hospital ønsker at optimere muligheden for rekruttering af klinisk arbejdende læger, andre professioner og studerende som arbejder med forskning.
For at rekruttere og fastholde aktive og engagerede forskere indenfor relevante faggrupper, støtter hospitalet forskning på flere forskellige niveauer. Hvert år opretter Amager Hospital forskerstillinger for personer med såvel akademiske som mellemlange sundhedsuddannelser: læger, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter, diætister, socialrådgivere m.fl., Endvidere opretter Amager Hospital ph.d.-stipendier, post. doc., delestillinger og skolarstipendiater for, at optimere mulighederne for en akademisk forskerkarriere i Region Hovedstaden.
Forskningsfaciliteter

Forskningsaktive medarbejdere har behov for fysiske og organisatoriske rammer, der gør det muligt at udføre forskningsprojekter på hensigtsmæssig vis. 
Intentionen er, at fremstå attraktivt for tværfaglige forskningsaktiviteter gennem oprettelsen af fælles forskningsfaciliteter, og skabe et udviklende forskermiljø med vidensdeling, på tværs af specialer og professioner. Kernefaciliteter, så som apparatur, biobanker, laboratorier, kontorpladser, samt mulighed for rekruttering af patienter, skal så vidt muligt, være til rådighed for alle, der ønsker at udføre forskning. Derudover skal alle forskere have PC - adgang til relevante programmer samt tidsskrifts- og andre relevante databaser.
Forskningsrådgivning

Hvert speciale skal udpege en forskningsansvarlig overlæge, eller anden faggruppe med tilsvarende kompetenceniveau. Med det formål, at sikre den enkelte forsker relevant rådgivning om metodemæssige og praktiske forhold vedrørende forskningsområdet. Dette sikrer den forskningsaktive medarbejder relevant information om formelle og legale forhold samt ved evt. ændringer i disse forhold.

Den forskningsansvarlige, har til opgave at understøtte forskningen med henblik på, at prioritere, fastholde og udbygge forskningsniveauet. Ligesom den forskningsansvarlige skal sikre at implementere relevante resultater fra forskningen i klinisk praksis. Derudover skal den forskningsansvarlige sikre, at forskernes tarv varetages i dagligdagen.

Forskningsbudget
Forskningsrådet råder over en forskningsfond og opretter et forskningsbudget for denne. Det er forskningsrådet som beslutter hvilke kriterier, ansøger til midler fra forskningsfonden skal opfylde.

Forskningsformidling

Hospitalet registrerer den videnskabelige produktion på specialeniveau i hospitalets årsberetning.
Forskningsresultater publiceres lokalt, regionalt, nationalt og internationalt. Resultater med væsentlig betydning for forebyggelse, diagnostik, behandling og pleje publiceres i videnskabelige tidsskrifter med peer review og i fagblade. Desuden videreformidles resultaterne i videnskabelige selskaber og i de Sundhedsfaglige Råd.  Afdelingens ledende overlæge, er i samarbejde med den forskningsansvarlige medarbejder ansvarlig for, at der bliver taget initiativ til implementering af resultater i klinisk praksis.
Forskningsrådet

Hospitalsdirektionen udpeger medlemmer til forskningsråd. Rådets kerneopgave er at stimulere og udvikle forskningen på hospitalet. Endvidere har rådet en rådgivende funktion for Hospitalsdirektionen og hospitalets forskere. (LINK til kommissoriet)
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