Kompetence- og uddannelsesrad

Amager Hospital etablerer et Kompetence- og uddannelses-
rad, som skal veere et ide- og debatskabende organ i kompe-
tence- og uddannelsesspgrgsmal og styrke indsatsen pa om-
radet pa tvaers af hospitalet og faggrupper. Radet bestar af
otte medlemmer, udpeget af direktionen, og sammensat sa
bade de pree- og postgraduate omrader daekkes.

Aktuelle aktiviteter og indsatser

Aktuelle projekter og konkrete kompetence- og uddannelses-
aktiviteter kan ses pa www.amagerhospital.dk under "Job og
uddannelse” — samt pa Amager Hospitals intranet.

Grunduddannelser

| forhold til grunduddannelserne sker der i 2008 en styrkelse
og udvikling i bade de enkelte faggrupper og pa tveers af ho-
spitalet i form af fx opnormering af stillingerne som klinisk vej-
leder, etablering af uddannelsesfagligt samarbejde med @vri-
ge kliniske vejledere i planlaeegningsomrade SYD og opkvalifi-
cering af praktikvejledere for social- og sundhedsassistenter-
ne.

Hvilke behov har vi?

For at have fingeren pa pulsen afdaekker vi i Igbet af aret pa
forskellige mader, hvilke kompetence- og uddannelsesbehov
der er pa hospitalet. Det ggr vi gennem:

Medarbejdersamtaler i afdelingerne

e Arlige dialogmader mellem afdelingerne og HR-
Afdelingen

o Konkrete forespargsler og tiltag

Udarbejdet af: HR-Afdelingen, Amager Hospital

E F Billeder: Sergei Jurevics
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Amager Hospital
HR-Afdelingen

Kompetence- og
uddannelsesindsats
pa Amager Hospital 2008

Med denne brochure gnsker vi at give et billede af den aktuelle kompeten-
ce- og uddannelsesindsats pa Amager Hospital — og af rammerne for den.


http://www.amagerhospital.dk/

Personaleinformation Juli 2008 Personaleinformation Juli 2008

Formal og rammer Uddannelsespolitik

Amager Hospital har en profil som et godt uddannelses- Det konkrete arbejde med formulering af vores uddannelses-

hospital. Det gnsker vi at holde fast i og har udvikling af et politik tog afsaet i fokusgruppeinterview med ledere og med-

steerkt uddannelsesmiljg som saerligt indsatsomrade. arbejder i efteraret 2007, hvor medarbejdernes gnsker og
behov kom til udtryk. Politikken er i foraret 2008 blevet fore-

Vi bruger hvert ar mange ressourcer pa kompetenceudvikling lagt VMED og herefter besluttet af direktionen. Formalet med

i form af bade centrale og decentrale uddannelsesressourcer. politikken er at styrke omradet og tydeliggare ansvarsforde-

Det er vigtigt, at denne indsats fremmer hospitalets udvikling ling og fokus for vores indsats og aktiviteter.

— bade den overordnede udvikling af hospitalet, afdelingernes

udvikling, faggruppernes udvikling og den enkelte medarbej- Med vores uddannelsespolitik prioriterer vi,

ders udvikling.
e at vores interne uddannelsesaktiviteter er praksisnee-

De overordnede formal for uddannelse og kompetence- re — dette geelder bade de kliniske og ikke-kliniske ak-
udvikling pa Amager Hospital er, at: tiviteter
¢ at kompetenceudvikling sker som led i afdelingernes
o Patienterne oplever, at Amager Hospital har kompe- aktiviteter
tente medarbejdere o lettilgeengelige laeringstilbud
¢ Medarbejderne oplever, at vores arbejdsplads har et e at der bliver mere tvaergaende og tveerfaglig kompe-
fagligt steerkt udviklingsmiljg — hvilket ogsa er attrak- tenceudvikling

tivt for at kunne rekruttere nye medarbejdere
o Vi opfylder vores samfundsopgave med at uddanne
sundhedsfagligt personale Herudover gnsker vi at styrke et feelles studiemiljg — bade
pree- og postgraduat - ved at

Amager Hospital udarbejder i 2008 et nyt virksomhedsgrund-

lag — og uddannelse er et centralt indsatsomrade heri. e etablere et feelles (prae- og postgraduat) kompetence-
og uddannelsesrad

o etablere feelles faciliteter (undervisningslokaler, stu-
diepladser, IT, netadgang m.m.)

e skabe netveerk blandt de uddannelsesansvarlige (vi-
dendeling om undervisningsmetoder, paedagogik,
eksterne relationer, arbejdsgange m.m.)

e gennemfere afdeekning og vurdering af de enkelte
faggruppers seerlige kompetence- og uddannelsesbe-
hov (pree- og postgraduat)

Se hele kompetence- og uddannelsespolitikken for Ama-
ger Hospital pa VIP.
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