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Visioner

Visionen for sygeplejen på Amager Hospital har udgangspunkt i Amager Hospitals virksomhedsgrundlag. Visionen for sygeplejen er at leve op til patienternes krav om kvalitet i sygeplejen og til professionens og samfundets krav om kvalitet og fornyelse.

Vi ønsker, at sygeplejen på Amager Hospital er karakteriseret ved:

· et højt fagligt niveau, og at patienterne oplever, at de bliver behandlet med respekt og værdighed, så de kan bevare deres integritet, 

· at patienterne oplever at få en individuel pleje og behandling med kvalitet, kontinuitet og sikkerhed - og at være medinddraget i den udstrækning, de kan og ønsker det, 

· at de pårørende oplever imødekommenhed og at være medinddraget gennem dialog og information i det omfang, patienten og de pårørende ønsker det, 

· at dokumentation anvendes som udgangspunkt for diskussion og kritisk stillingtagen til sygeplejen med henblik på at sikre eller forbedre kvaliteten i den kliniske sygepleje, 

· at der i den kliniske sygepleje anvendes udviklings- og forskningsbaseret viden, således at denne viden sammen med patientens præferencer, sygeplejerskens kliniske erfaringer og de tilgængelige ressourcer indgår i de kliniske beslutningsprocesser. 

Grundlag for sygeplejen

Sygepleje bygger på tillid, forståelse og respekt for det enkelte menneske, dets værdier, ønsker, erfaringer og ressourcer samt retten til selv at vælge.

Klinisk sygepleje varierer afhængig af situationen og sygepleje ændres over tid, fordi den eksisterer i et foranderligt samfund, hvor de samfundsmæssige krav og forventninger skifter. Sygeplejens virksomhed lader sig forandre ud fra samfundets ændring, ny forskning og krav fra såvel fagprofessionen som den omliggende verden.

Udøvelse af sygepleje har grundlag i nationale og regionale strategier for kvalitet og kvalitetsudvikling i sygepleje og sygepleje er forbundet med et tværfagligt samarbejde, for at skabe sammenhæng i det enkelte patientforløb.


I udøvelse af sygepleje må faglige overvejelser om, hvordan patientens grundlæggende behov kan imødekommes, altid indgå i den konkrete situation, således at værdighed, integritet og tryghed bevares, lidelse lindres og sundhed og velvære fremmes. De sygeplejehandlinger der vælges, vil være forskellige, afhængig af i hvilket omfang og på hvilken måde sygdom, diagnosticering og behandling hindrer patienten i selv at varetage sine grundlæggende behov. Den sygeplejefaglige indsats skal medvirke til, at der hos den enkelte patient sker en bevægelse fra lidelse mod lindring, fra magtesløshed mod medindflydelse og fra håbløshed mod håb.


Strategi
Strategien i arbejdet med at omsætte sygeplejens vision til handlinger vil derfor overordnet være at koncentrere udviklingen om:

· Udvikling i klinisk sygepleje

· Forskning i klinisk sygepleje

· Dokumentation i sygeplejen

· Læring, uddannelse og kompetenceudvikling 

Udviklingen inden for de fire områder vil i det følgende blive uddybet. 

Udvikling i klinisk sygepleje

Sygeplejens indsats skal i videst muligt omfang tage udgangspunkt i et evidensbaseret grundlag. Derfor må udvikling i sygeplejen på Amager Hospital ske gennem systematiske arbejdsprocesser, hvor eksisterede viden fra udviklings- og forskningsprojekter indhentes, vurderes og anvendes til at forbedre plejen og behandlingen til patienterne. Udgangspunktet er patientens perspektiv, hvor klinikerens erfaringer integreres med relevant teori og forskning.

I udviklingen af sygeplejepraksis anvender vi viden fra forskellige videnskaber og metoder. Men uanset hvilken videnskab, der hentes viden fra, må den i klinisk praksis altid anvendes i et humanistisk perspektiv.

Indsatsområder for udvikling i klinisk sygepleje i 2008 - 2012:

· Styrke arbejdet med at indhente og anvende den forskningsbaserede viden, som eksisterer inden for udvalgte områder af den kliniske sygepleje, således at der sker en forbedring til gavn for patienterne.
· Alle afsnit kommer til at arbejde med mindst ét udviklingsprojekt. Prioritering af problemområde, litteraturstudie og udarbejdelse af kliniske vejledninger samt planer for implementering etc. sker i samarbejde med afdelingernes sygeplejersker med særligt ansvar for det pågældende område.


· I evalueringen af sygeplejefaglige projekter, da anvende evalueringsmetoder, der kan dokumentere, om resultaterne medfører en effekt for den enkelte patient. I strategien indgår evaluering som refleksionsproces – dvs. en proces, hvor vi forholder os til rækkevidden og anvendeligheden af det, vi har nået. 


· Prioritere udviklingsprojekter, der kan bidrage til at realisere den faglige vision om individuel sygepleje, hvor den enkelte patient oplever at blive behandlet med respekt og værdighed. Vi skal videreudvikle en faglig kultur og kommunikative kompetencer, således at patienterne oplever at omsorg, pleje og behandling har sit afsæt i en personlig og individuel tilgang. 

· Udvikle en kultur og rammer for systematisk vidensdeling. Det omfatter både den viden, vi selv udvikler i hospitalet, og den vi henter i projekterne via litteraturstudier. En væsentlig strategi er her at udvikle og anvende kliniske vejledninger inden for udvalgte områder. 

Forskning i klinisk sygepleje

Sygeplejeforskning på Amager Hospital skal styrkes, idet ny viden inden for klinisk sygepleje er forudsætningen for at kunne udvikle og forbedre den kliniske sygepleje til gavn for patienterne.  Som udgangspunkt må forskningen være koncentreret om identifikation af kliniske problemer og behov, som patienterne oplever i forbindelse med deres tilknytning til hospitalet.

Indsatsområder for forskning i klinisk sygepleje i 2008 - 2012:

· Iværksætte selvstændig sygeplejeforskning og udviklingsprojekter samt mindre undersøgelser på flere niveauer:

· Afgrænsede undersøgelser som led i udvikling af den kliniske sygepleje

· Afgrænsede undersøgelser som led i uddannelse og træning af personale

· Forskningsprojekt, der gennemføres af en sygeplejerske som led i et Ph.d.-studium

· Forskningsprojekter som led i ansættelsesforhold, fx sygeplejersker med kandidatgrad, hvor dette indgår som et af elementerne i stillings- og funktionsbeskrivelsen.


· Sikre kvaliteten, sammenhængen og det forskningsmæssige niveau i de projekter, der gennemføres inden for sygeplejen på Amager Hospital. Derfor involveres en af hospitalets klinisk udviklingssygeplejersker i alle sygeplejefaglige udviklingsprojekter med henblik på valg af metode og udarbejdelse af eventuelle dataindsamlingsredskaber.  


· Undersøgelsesresultaterne publiceres i faglige og videnskabelige artikler. Endvidere præsenteres metode og resultater på Amager Hospitals Sygeplejesymposium og ved nationale og internationale konferencer. 

Dokumentation i sygeplejen

På Amager Hospital anvendes sygeplejeprocessen til systematisering af sygeplejedata. 
En fyldestgørende og præcis dokumentation er en forudsætning for, at vi kan evaluere, udvikle og forske i sygeplejen samt fremvise vores praksis og dermed vise sygeplejens værdi. Vi ønsker en mere bevidst og aktiv indsats for at styrke udviklingen af en faglig kultur, der i højere grad har fokus på, hvilken sygepleje den enkelte patient har behov for. 


Indsatsområder for dokumentation i sygeplejen i 2008 - 2012:

· Blive bedre til at vurdere patientens behov for sygepleje med udgangspunkt i patientens egen oplevelse og beskrive de sygeplejehandlinger, der skal udføres – dvs. beskrive planen for det fremadrettede plejeforløb.

· Arbejde hen mod at implementere VIPS-modellen som redskab til dokumentation af sygeplejen på Amager Hospital.

· Oprette et sygeplejefagligt dokumentationsteam bestående af repræsentanter fra alle specialer. Dette team skal igangsætte udviklingsprocesser samt udveksle erfaringer, viden og redskaber på tværs i hospitalet. 

· Indføre en organiseringen på alle sengeafsnit med en plejeansvarlig sygeplejerske til hver patient. Dette kan være med til at forbedre dokumentationen, sikre kvaliteten, kontinuiteten og sikkerheden for patienten. 
 

Læring, uddannelse og kompetenceudvikling

Amager Hospital skal have et stærkt læringsmiljø i klinikken, sådan at læring ikke kun sker gennem formel uddannelse, men i højere grad bliver en integreret del af den kliniske hverdag. 

Det skal sikres, at personalet har de kompetencer
, faglige færdigheder, personlige kvalifikationer og den viden, der er nødvendige for at kunne udøve en professionel, individuel og omsorgsfuld sygepleje af høj faglig kvalitet, som til enhver tid imødekommer samfundets forventninger og patienternes krav til og behov for sygepleje. 

Kompetenceudvikling er forankret i praksis under ansvar af den sygeplejefaglige ledelse, som med støtte fra klinisk udviklingssygeplejerske kontinuerligt udvikler og følger op på den metodiske tilgang til det valgte kompetenceudviklingsredskab. Kompetence-udvikling er således rettet mod udvikling af den enkeltes kompetence. 

Indsatsområder for læring, kompetenceudvikling og uddannelse i 2008 - 2012:

· Videreudvikle Amager Hospitals model for klinisk kompetenceudvikling.

· Videreudvikle de introduktions- og uddannelsesprogrammer, vi anvender til oplæring af nyuddannede og nyansatte, så det bliver professions- og udviklingsbaseret. Hensigten er, at den nyeste viden, videnskabelige artikler og relevant teori skal indgå i programmet, så det faglige indhold, sygeplejens værdier og fokus fremtræder tydeligt.

· Arbejde videre med individuel kompetenceudvikling for social- og sundhedsassistenter og sygehjælpere. 

Den prægraduate uddannelse 

Det er Amager Hospitals intention at sikre, at den kliniske uddannelse på hospitalet varetages i overensstemmelse med den gældende studieordning. Uddannelsen skal kendetegnes ved et 
lærings- og udviklingsmiljø, hvor den studerende får mulighed for at lære at identificere og 
analysere kliniske problemstillinger og at udvikle kompetencer til at udføre professionel sygepleje. 

Sygeplejestuderende skal have oplevelsen af kvalitet i den kliniske uddannelse på Amager Hospital, idet dette også kan have betydning for  de studerendes valg af ansættelsessted efter endt uddannelse.

Indsatsområder for den prægraduate uddannelse i 2008 - 2012:

· Videreudvikle et stærkt læringsmiljø i klinikken bl.a. ved at skabe rum for et tæt samarbejde mellem kliniske vejledere, klinisk uddannelsesansvarlige og sygeplejeskole.

· Arbejde på at udvikle et tættere samarbejde med de sygeplejestuderende om deres afsluttende bachelorprojekt. Strategien er at anspore de studerende til at arbejde med kliniske problemstillinger, der er relevante på Amager Hospital. Der kan stilles data og eventuel vejledning til rådighed mod, at projektet kan anvendes i patientplejen eller som faglige debatoplæg i afsnittet.

Det videre arbejde med at operationalisere visioner og strategier for sygeplejen på Amager Hospital skal foregå i et tæt samarbejde mellem hospitalsdirektionen, ledende oversygeplejersker, afdelingssygeplejersker og kliniske udviklingssygeplejersker. 
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� Kompetencebegrebet relaterer sig til fremtiden og til evnen til at kunne løse opgaver, der er diffuse, mens kvalifikationsbegrebet mere er orienteret imod at kunne udføre en veldefineret opgave (Korsgaard, 1999) 







